
 

 

 
 

Die Weiterbildung wird in Kooperation zwischen der PraxisAkademie für Potenzialentfaltung und Resilienz und 
dem Systemischen Institut Sachsen (SIS) durchgeführt und zertifiziert. Die Weiterbildung erfüllt die Kriterien einer 
Coaching-Weiterbildung nach den Standards des Roundtable Coaching (RTC). Ebenso erfüllt sie die Kriterien einer 
Aufbauweiterbildung für Systemisches Coaching der Systemischen Gesellschaft (SG). 
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Menschen, Teams und Organisationen wirksam begleiten: 
  

Die berufsbegleitete Weiterbildung Systemisch-integratives Coaching und Prozessbegleitung richtet sich an 

Berater*innen und Trainer*innen, Fach- und Führungskräfte, Team- und Projektleiter*innen, 

Personalverantwortliche und Menschen mit kommunikativen Spezialfunktionen aus dem wirtschaftlichen, 
dienstleistenden oder sozialen Sektor.  

 

Die „Welt von heute“ wird oft als VUKA (Volatilität, Unsicherheit, Komplexität, Ambiguität/Ambivalenz) beschrieben. 
Die Dynamiken im Leben und auf dem Arbeitsmarkt werden dynamischer, komplexer, ambivalenter und die 

Herausforderungen, kompetentes Personal für das Unternehmen zu finden und langfristig zu halten, wird größer. 

Deshalb sind für Führungskräfte und andere Menschenbegleiter*innen „neue Kompetenzen“ gefragt, nämlich: 
Coaching-Kompetenzen. 

Systemisches Coaching ist ein aufgabenbezogenes, ressourcen- und lösungsorientiertes Beratungsformat.  

Im Zentrum stehen berufsbezogene bzw. arbeitsweltliche Themen. In vielen Arbeitsfeldern – angefangen bei 
Menschen in Verwaltung und Wirtschaft bis hin zu Menschen aus psychosozialen, helfenden Berufen – schlüpfen 
Personen in externe sowie interne Coachingrollen und unterstützen andere bei der Entfaltung ihrer Potenziale bzw. 
regen Kulturwandelprozesse hin zu „New Work“ in Unternehmen an. Coaching kann ebenso an der Schnittstelle 
zum privaten Kontext hinsichtlich Work-Life-Balance und Gesundheit anknüpfen. Kurz um: Coaching hilft, Klarheit 
zu schaffen, Kompetenzen zu fördern und Entwicklung zu ermöglichen.  

So gewinnen Sie mit unserer Coachingausbildung: 

     
Neue Perspektiven 
durch systemisch-
lösungsorientierte 

Denk-Modelle 

Mehr (Selbst-) 
Führungskompetenz, 
 und Persönlichkeits-

entwicklung 
– beruflich und privat 

Kompetenzen in 
Gesprächsführung 

und systemisch-
lösungsorientierter 

Prozessberatung  
(große Toolbox) 

Mehr Feldkompetenz 
bei der Arbeit mit 
Führungskräften, 

Teams und 
Organisationen 

Schärfung des eigenen 
Coach-Profils 

 

 

Die Teilnehmenden der Weiterbildung Systemisch-integratives Coaching und Prozessbegleitung entwickeln die 

eigene Persönlichkeit in ihrer Handlungs- und Beziehungskompetenz und integrieren neues Wissen, um 

Coachingprozesse mit Einzelnen, Teams und Organisationen zu initiieren und zu gestalten. Sie werden in ihrer 

Wahrnehmung, Akzeptanz und Selbstwirksamkeit irritiert, angeregt und gefördert.   

 

Wir nutzen den syntegrativen (systemisch-integrativen) Ansatz, welcher unter www.syntegrativ.de beschrieben wird.  

 

http://www.syntegrativ.de/


Zugangsvoraussetzungen:  
  

Für unsere Weiterbildung Systemisch-integratives Coaching und Prozessbegleitung gelten 

folgende Zulassungsvoraussetzungen (Rahmenrichtlinien der Systemischen Gesellschaft): 

 

Die Teilnahme an der Weiterbildung erfordert eine vorherige Zertifizierung in 
„Systemische Beratung (SG/ DGSF)“, „Systemische Therapie (SG/ DGSF)“ oder 

„Systemische Supervision (SG/DGSF). 

 

Weiterhin erfordert die Teilnahme (bei Fragen zu Ausnahmen bitte nachfragen): 

▪ Hochschul-, Fachhochschul- oder Fachschulabschluss. Ausnahmeanträge können 
individuell gestellt werden  

▪ Berufserfahrung als BeraterIn, TherapeutIn, SozialarbeiterIn, Führungskraft, 
PersonalentwicklerIn, TrainerIn o.ä. 

▪ Möglichkeit zur Umsetzung von systemischem Coaching während der Weiterbildung.  
 
 

 

Abschluss / Zertifikat:  
 

Die Weiterbildung wird von der PraxisAkademie für Potenzialentfaltung & Resilienz und  

dem Systemischen Institut Sachsen (SIS) in Kooperation veranstaltet.  

 

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreicher und vollständiger Teilnahme an der 

gesamten Weiterbildung eine Teilnahmebestätigung und das Zertifikat „Systemisch-
integratives Coaching/ SIS“.    

 

Mit dem Zertifikat, das jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer zum 

Abschluss der Weiterbildung erhält, bestätigen wir, dass diese 

Weiterbildungen nach den Rahmenrichtlinien für Coaching der 

Systemischen Gesellschaft durchgeführt wurden. Die Teilnehmerinnen 

und Teilnehmer können nach erfolgreicher Teilnahme bei der 

Systemischen Gesellschaft das Zertifikat  „Systemische/r Coach (SG)“ beantragen.  

 

 

 

Dauer und Inhalte: 
  

Die Weiterbildung umfasst unter Berücksichtigung der Rahmenrichtlinien der Systemischen 

Gesellschaft (SG) für Coaching folgende Bestandteile:  

 

Vom Institut im Rahmen der Module organisiert – entspricht 22 Seminartage 

▪ Vermittlung von Theorie und Methodologie (100 UE) 

▪ Selbstreflexion/ Selbsterfahrung (25 UE) 

▪ Lehrcoaching (50 UE) 

Eigenständig durch die Teilnehmenden organisiert  

▪ 50 UE – Arbeit in Intervisionsgruppen/ Lern- & Reflexionsgruppen 

▪ 40 UE – dokumentierte Coachingpraxis (davon 1 dokumentierter Coachingprozess)  

▪ 40 UE – eigenständige Arbeit (Literaturstudium, Erstellung eines Coaching-

Selbstkonzepts  

Dies entspricht einem Gesamtumfang von 305 Weiterbildungs- und Lerneinheiten 

innerhalb der mindestens 12-monatigen Weiterbildungsdauer.  

 



 

Organisation, Ablauf und Termine (Änderungen vorbehalten! Siehe Website) 
 

Die Seminare finden im Rahmen der Onlineweiterbildung: Masterclass Systemisch-

integrative Beratung & Coaching - Prozessbegleitung für Einzelpersonen, Teams und 

Organisationen mit dem syntegrativen Ansatz statt, welche durch die PraxisAkademie für 
Potenzialentfaltung & Resilienz (Tom Küchler) organisiert wird. An den Seminaren 

nehmen ebenso Menschen teil, welche Beratungskompetenzen haben, jedoch noch nicht 

über eine SG- oder DGSF-zertifizierte Grundweiterbildung verfügen.  

 

Die Teilnehmendengruppe besteht aus minimal 8 bis maximal 24 Personen. Wir arbeiten online via zoom von 9 
bis 17 Uhr (09.00-12.15 und 14.00-17.00 Uhr mit jeweils einer kleinen Kaffeepause).  Zwischen den Seminaren gibt 

es Texte und Podcasts zur Vor- und Nachbereitung der Seminare. 

 

Aufbau: 

 

▪ 2 Tage: Aller Anfang ist ein Anfang 

▪ 3 Tage Systemtheorie mit Hirn, Herz und Hand in der Beratungspraxis anwenden 

▪ 3 Tage Syntegrative Beratung & Coaching von Einzelpersonen  

▪ 2 Tage Lehr-Coaching/ Supervision 

▪ 3 Tage Selbstentwicklung, Potenzialentfaltung durch Emotionale Kompetenz  

▪ 2 Tage Lehr-Coaching/ Supervision 

▪ 3 Tage Syntegrative Arbeit mit Teams und Organisationen  

▪ 2 Tage Lehr-Coaching/ Supervision 

▪ 2 Tage Kolloquium & Abschluss 

Die vier Kern-Module können einzeln gebucht werden (falls freie Plätze vorhanden sind) 

 

Zu den Terminen und Inhaltsbeschreibungen der Seminare: https://www.potenzialentfaltung.org/masterclass  

 
 

Elemente der Weiterbildung:  
 

Theorie- / Methodenseminare 
Kollegialer Aneignungsprozess mit theoretischen Auseinandersetzungen und 

umfangreichen praktischen Übungselementen zu den einzelnen Inhalten; 

zusammenfassende Arbeitsmaterialien zur individuellen Nutzung und Vertiefung 

Lehrcoaching / Live-Arbeit 
Reflexion der durch die Teilnehmenden gehaltenen Coachingprozesse; gegenseitiges Coaching; 
Theorie-Praxis-Transfer; die Teilnehmenden haben die Möglichkeit, ihre Kund*innen vor Ort 

unter Beobachtung der Gruppe zu beraten 

Selbsterfahrung, Selbstreflexion und Selbstcoaching 
Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie i.S. der Reflexion der persönlichen und beruflichen 

Muster, Dynamiken und Rollen und den damit verbunden Kompetenzen, Entwicklungsfeldern und 

Zukunftsausrichtungen. 

 

Intervisionsgruppen 
Kollegialer Austausch in selbstorganisierten Gruppen; Vor- und Nachbereitung der Seminare; Reflexion  

Eigenständige Arbeit 
Literaturstudium; Erstellung eines Coaching-Selbstkonzeptes  

 

 

https://www.potenzialentfaltung.org/masterclass


 

Wir arbeiten Remote: 

 
Wir arbeiten online, um Kompetenzen im virtuellen Raum zu erwerben. Im Arbeitskontext 
COACHING ist Remote Work üblich, erforderlich und passfähig.  

 

 

 

 

 

 

Lehrender / Trainer: 
 

Tom Küchler 

Diplom-Sozialpädagoge (FH); Stresspräventionstrainer, 

Systemischer Berater (SG), Systemischer Therapeut (SG), 

Systemisch-lösungsorientierter Coach (isi), Systemischer 

Supervisor (SG), Systemischer Lehrtherapeut (SG), Lehrender 
Systemischer Supervisor (SG), Lehrender Systemischer Coach (SG) 

und Lehrender für Systemische Organisationsentwicklung (SG) 

www.potenzialentfaltung.org     

www.tomkuechler.de    

www.syntegrativ.de  

 

 

Investition / Kosten & Investition: 

• Einzelpreis für dreitägiges Seminar   600 Euro  

• Gesamtweiterbildung (22 Tage)   

Selbstzahler  3.900 Euro  

Firmenzahler  4.400 Euro 

       

 

 

 

   

Veranstalter und Anmeldung: 

 

Dies ist eine vertraglich vereinbarte Kooperation zwischen der Praxisakademie für Potenzialentfaltung/ Tom 
Küchler (potenzialentfaltung.org) und dem Systemischen Institut Sachsen (SIS).  

 

Der Weiterbildungsvertrag wird zwischen dem Teilnehmenden und der Praxisakademie für Potenzialentfaltung/ 

Tom Küchler geschlossen.  

 

Praxisakademie für Potenzialentfaltung 
Tom Küchler 

Waldrand 42 

09626 Olbernhau 

www.potenzialentfaltung.org 

015119163059 
 

Anmeldungen via Anmeldeformular (Folgeseite) per Mail an: tom.kuechler@potenzialentfaltung.org 

http://www.potenzialentfaltung.org/
http://www.tomkuechler.de/
http://www.syntegrativ.de/
http://www.potenzialentfaltung.org/
mailto:tom.kuechler@potenzialentfaltung.org


Anmeldung  

Aufbauweiterbildung SYSTEMISCHES COACHING  
Masterclass Systemische Beratung & Coaching  

Prozessbegleitung für Einzelpersonen, Teams und Organisationen mit dem syntegrativen Ansatz  

 

Hiermit melde ich mich verbindlich für die Weiterbildung an.  
 
❑  Ich habe noch keine SG/DGSF-zertifizierte Grundweiterbildung und nutze diese Weiterbildung, um meine Beratungs-

/Coachingkompetenzen zu erweitern. Möglicherweise möchte ich im Anschluss dieser Weiterbildung weitere Module 

absolvieren, um einen Abschluss in „Systemisches Coaching“ nach SG-Standards zu erhalten 

 

❑  Ich habe bereits eine SG/DGSF-zertifizierte Grundweiterbildung in Systemischer Beratung/ Therapie/ Supervision absolviert 

und möchte diese Weiterbildung als Aufbau-Weiterbildung „Systemisches Coaching“ um damit einen Weiterbildungsnachweis 

der SG zu erhalten.  

 

❑ Ich bin Selbstzahler (3.900 Euro)        ❑ Ich bin Firmenzahler (4.400 Euro) 

  

Vorname, Name:   _____________________________________________  

  

Geburtsdatum:    _____________________________________________  

 

Vertrags-/Rechnungsadresse   

 

Straße:     _____________________________________________  

 
PLZ/Ort:             _____________________________________________  

  

Telefon:     _____________________________________________  

 

E-Mail:     _____________________________________________  

 

Angaben hinsichtlich der Zugangsbedingungen (SG-Standards) – ggf. Extrablatt verwenden: 

 
Gegenwärtige Tätigkeit (Wo?/ In welcher Funktion?):  

  

 

Hochschul-, Fachhochschul- oder Fachschulabschluss (Wann?/ Was?/ Wo?): 

 

 

Systemische Grundweiterbildungen (Wann?/ Was?/ Wo?/ Wie zertifiziert?  

→ Bitte Zertifikat der SG/DGSF einreichen, falls vorhanden): 

 

 

Sonstige Abschlüsse (Wann/ Was?/ Wo?):  

 

 

Mehrjährige beraterische Berufspraxis als  (Wann?/ Was?/ Wo?): 

 

 

Eine Umsetzung von Beratungsprozessen während der Weiterbildung kann wie folgt realisiert werden: 

 

 

________________________________________________________  
Ort, Datum Unterschrift   

  

  

  

  

  

Gerne mit 

Passbild  


